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ASSOCIATION’S VOLUNTEERING SYSTEM

CHAPTERI
GENERAL PROVISIONS

§1
The Association: provide legal data of your association
This document was developed considering the provisions of the:
Insert _the legal act/leqal acts that governs
volunteering in your country

CHAPTERII
SCOPE AND LEVELS OF VOLUNTEERING

§2

The performance of voluntary services shall consist in the
voluntary and unpaid performance of activities for the benefit of the
Association’s Name by an individual person, hereinafter referred
to as a volunteer, who shall provide services voluntarily, without
remuneration and on the basis of the principles set out in this
Document.

Volunteering is carried out in three areas of work of the
Association’s Name:

1. OFFICE,
2. EVENTS,
3. TRAINING.

§3

Volunteering in the OFFICE area is related to the day-to-day
operation of individual departments of the Association’s Name
Office as required by the said departments.
Examples of different volunteering tasks in this area include:

a. organising various types of documents,

b. archiving, digitising and indexing various types of

documents,
c. archiving the Association’s documentation,
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AZ EGYESULET ONKENTESSEGI RENDSZERE

, 1. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

§1
1. Az Egyesiilet: adja meg az eqgyesiiletének jogi adatait
Ezt a dokumentumot a kovetkez6 rendelkezések
figyelembevételévek dolgoztak ki: Magyarorszagon az
onkéntes munkat a 2005. évi LXXXVIII. térvény szabalyozza.
Iria be az On orszagéban az 6nkéntességet szabalyozd jogi

rendelkezéseket.
,II. EEJ EZE'I" .
AZ ONKENTESSEG HATALYA ES SZINTEI
§2

1. Az 6nkéntes szolgalat ellatasa az Egyeslilet javara végzett
tevékenység onkéntes és téritésmentes tevékenységbdl all,
amelyet egy maganszemély — a tovabbiakban: 6nkéntes —
Oonkéntesen, dijazas nélkul, az Egyesllet javara végez, az
ebben a dokumentumban meghatarozott elvek alapjan.

2. Az 6nkéntesség az Egyesiilet szerinti harom munkateriletén
valosul meg:

1. IRODA,
2. RENDEZVENVYEK,
3. KEPZESEK.

§3

Az IRODA teriletén végzett 6nkéntesség az Egyesilet irodajanak
egyes részlegeinek napi mikddéséhez kapcsolodik az emlitett
osztalyok altal el6irtak szerint.
Példak kilénb6zd dnkéntességi feladatokra ezen a terlleten::

a. kuiloénbozé tipusu dokumentumok rendszerezése,

b. kilénb6zd  tipusi  dokumentumok  archivalasa,

digitalizalasa és iktatasa,
c. az Egyesililet dokumentaciéjanak archivalasa,



creating the Association’s library from the existing book
collections,

assistance in running the profiles on Association’s social
media,

assistance in fundraising for the on-going Association’s
endeavours,

assistance with the IT systems/websites etc.

telephone customer service,

assistance in handling the Association’s events in the
scope of secretarial services, directing guests,

current assistance in the Association’s secretarial
services,

archiving of financial documents (accounting).

§4

Volunteering in the EVENTS area is the most diverse in scope, it
involves working with various Association’s departments: list the
departments.

Association is recruiting volunteers to help with the organisation of
sailing events:

o

Insert names of the currently run (recurring) event(s)

o The schedule for the events can be found here: insert valid
website.

Examples of different volunteering tasks in this area include:

a.

@mpaoxT

technical tasks necessary for operation of events
(including: assistance in organising stands,
advertisements, promotional materials, infrastructure in
the regatta village and in the marina, cleaning service),
work in the welcome committee,

animations for children attending the event

handling event participants,

boat service,

assistance in the work of the regatta office,

media, supporting the press office — support for photo and
video service during competitions, journalistic work,
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d. az Egyesiilet konyvtaranak létrehozasa a meglévé
koényvgydljteményekbdl,
e. segitségnyljtas a profilok mikodtetésében az

f. tamogatas az  Egyeslilet folyamatban 1évd
tevékenységében,

g. segitség az informatikai rendszerekkel/weboldalakkal
stb.

h. telefonos ligyfélszolgalat,

i. az Egyesiilet rendezvényeinek lebonyolitasaban valo
kézremikodés titkari szolgaltatasi korben, vendégek
iranyitasa,

j. az Egyesiilet titkari szolgaltatasaiban valé aktualis
segitségnyuijtas,

k. pénzigyi dokumentumok archivalasa (szamvitel).

§4
Az  onkéntesség az RENDEZVENYEK teriletén a
legvaltozatosabb, magaban foglalja az Egyesiilet kilénb6zé
részlegeivel vald egyuttmikddést: sorolja fel a részlegeket.
Az Egyesiilet Onkénteseket toboroz vitorlas rendezvények
lebonyolitasahoz:
o lIria _be az aktudlisan futé6 (ismétléd5) esemény(ek)
nevét.
o Arendezvények idérendje itt talalhato: érvényes honlap
beillesztése.

Példak kilonb6zd dnkéntességi feladatokra ezen a terlleten:
rendezvények lebonyolitasahoz sziikséges technikai feladatok
(beleértve:  standok, reklamok, promécidos anyagok,
infrastruktira a verseny helyszinén és a kikétében valo
segitségnyujtas, takaritas, takaritas),

a kdszontd bizottsagban dolgozni,

animaciok az eseményen részt vevd gyermekek szamara
rendezvény résztvevdinek kezelése,

hajo szerviz,

segitségnyujtas a versenyiroda munkajaban,

média, sajtdiroda tamogatasa — fotd- és videdszolgaltatas
tamogatasa versenyeken, Ujsagiréi munka,



h. work on the water (e.g. umpire apprenticeship; safety
assistance),
i. assistance in providing medical support for the event.

§5
Volunteering in the TRAINING area is the most "technical" area of
volunteering, it involves cooperation Association’s departments:
list the departments.
2. Examples of different volunteering tasks in this area include:

a. assistance in the transport of sailing equipment around the
country and around Europe,

b. logistic tasks with planning the camps/regattas,

c. technical and storage assistance (including small repair
services, cleaning, packing and unpacking the equipment
before and after the camps and regattas),

d. assisting coaches in securing training camps on land (e.g. help
with kitesurfing equipment when going on the water and
getting back on the land and/or similar organisational activities
in case there are many athletes present and the coach is on
the water),

e. assisting coaches on the water during camps and regattas (it
is required to have appropriate qualifications, e.g. motorboat

skipper).
CHAPTERIII
CONDITIONS AND PROCEDURES FOR THE RECRUITMENT OF
VOLUNTEERS
§6

Any individual person who is insert a number accordingly to your
country legislation years old or older and wishes to participate in
volunteering can become a volunteer.

2. Any person may become a volunteer, based on principles of

equality of chance and treatment, without discrimination.

3. The desired competencies of the candidates for particular areas of
volunteering are specified in Table 1. Aside from that, the
candidates should have a passion, willingness to learn and be
open to facing challenges.
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h. vizi feladatok (pl. versenyrendezési gyakorlat; biztonsagi
segitség),
i. segitségnyujtas a rendezvény orvosi tamogatasaban.

§5
1. Az oOnkéntesség a KEPZESI terileten az ©nkéntesség
leg"technikaibb" terilete, egyuttmiikddést foglal magaban az
Egyesiilet részlegei kdzott: sorolja fel az osztalyokat.

2. Példak kilénb6z8 dnkéntességi feladatokra ezen a terileten:

a. segitségnyujtas vitorlas felszerelések orszagon belili és
Eurépan bellli szallitasaban,

b. logisztikai feladatok a taborok/versenyek tervezésével,

c. miszaki és raktarozasi segitségnyujtas (beleértve a kisebb
javitasi szolgaltatasokat, takaritast, felszerelés be- és
kipakolasat a taborok, versenyek el6tt és utan),

d. azedzbk segitése a szarazfoldi edzétaborok biztositasaban (pl.
segitség a kitesurf felszerelésben a vizre indulaskor és a
szarazfoldre vald visszatéréskor és/vagy hasonlé szervezeti
tevékenységek, ha sok sportolé van jelen, és az edzd a vizen
van),

e. edzdk segitése a vizen taborok és versenyek idején (megfeleld
végzettség szlikséges, pl. motorcsonak vezetd).

, .  FEJEZET , o
AZ ONKENTESEK FELVETELENEK FELTETELEI ES ELJARASA

§6

1. Béarmely maganszemély, aki az On orszéga jogszabélyainak
megfeleld szamot irjon be, éves vagy annal idésebb, és 6nkéntes
tevékenységben kivan részt venni, 6nkéntes lehet..

2. Az esélyegyenléség és az egyenlé banasmod elve alapjan,
megkulonboztetés nélkul barki dnkéntes lehet.

3. Az oOnkéntesség egyes terlleteire jelentkezdk kivant kompetenciait
az 1. szamu tablazat tartalmazza. Ezen tulmenéen a palyazoknak
lelkesnek kell lenniik, nyitottnak a tanulasra és a kihivasokra.
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Table 1. The desired (not obligatory) competences of the 1.szamu tablazat A jeloltek kivant (nem kotelezd) kompetenciai az

candidates for particular areas of volunteering onkéntesség egyes teriileteire
OFFICE EVENTS TRAINING [3{0]p].\ RENDEZVENYEK KEPZESEK

e computer skills | e willingness to e e.g.adriving e szamitégépes e hajlandésag e pl. jogositvany és
with the perform license and ismeretek MS Office | miszaki alapvet6 vitorlazasi
knowledge of technical basic ismeretekkel feladatokra/fizikai ismeretek
MS Office tasks/physical knowledge of munkavégzésre e pl. pedagogus

e documented work sailing e igazolt tapasztalat e tengeri vagy belvizi | végzettség és
experience of e experience in e eg. archivumok, listak és | vitorlazasban vitorlas
creating sea or inland pedagogical kildnféle tipusu szerzett tapasztalat alapismeretek
archives, lists sailing qualifications leltarak e dokumentalt e megfeleld
and various e documented and basic létrehozasaban kompetenciak a végzettseg, pl.
types competences in knowledge of kovetkezd motorcsonak vezetd,
inventories the field of: sailing e oktatas a konyvtar- | terlleteken: oktatoi vagy edzéi

e education in o race officials of | e appropriate és 0 a versenyek végzettseg és
the field of the regattas, qualifications, informaciétudomany | versenyvezetdi, vitorlazas ismerete
library and o coordinating e.g. motorboat vagy szarmazekos o kilénbdz4 tipusu
information and securing skipper, terlleteken rendezvények
science or various types of instructor or koordinalasa és
derivative fields events, coaching biztositasa,

o emergency qualifications 0 slirg6sségi orvosi
medical and knowledge szolgaltatasok,
services, of sailing 0 gasztrondmia
o gastronomy 0 vagy egyéb
o orother végzettseg, pl.
qualifications, motorcsonak vezetés
e.g. motorboat
skipper
§7 §7
1. The Association will appoint the Volunteering Coordinator. 1. Az Egyesiilet kijeldli az 6nkéntességi koordinatort.
2. The Volunteering Coordinator initiates the procedure of 2. Az Onkéntességi Koordinator kezdeményezi az énkéntesek
interviewing and selection of the volunteers. meghallgatasanak és kivalasztasanak folyamatat.
3. The application for volunteering is made by filing out the 3. Az Onkéntességre valo jelentkezés az alabbi weboldalon
application form available on the following website: insert valid elérhetd jelentkezési lap kitdltesével tortéenik: érvényes honlap
website. beirasa.



Within desired number of days days from submitting the
registration, the Volunteering Coordinator programme will contact
the selected candidates to arrange an interview.

The decision to start cooperation with the candidate shall be made
by the Coordinator of the volunteering programme upon
conducting the interview with the candidate.

Volunteers will be assigned to their specific responsibilities after
conducting an interview based on their application.

The final assignment will be made by the volunteering coordinator,
on the basis of the skills, abilities, interests and availability of the
specific volunteer.

This is up to the Volunteering Coordinator to set up a hierarchy of
the volunteers for a given event.

§8
Before the volunteering activities can begin, a contract for the
provision of voluntary services between the Association and the
candidate, which defines the rights and obligations of both parties
must be signed.
The contract template is attached as Annex 1 to this System, but
its detailed provisions, including scope of responsibilities, working
time and duration of volunteering are each time agreed upon with
a given candidate.
The candidate, alongside signing the contract, signs the GDPR
form, which is a part of the voluntary service contract.
Before starting their activities, the volunteer receives a signed copy
of the volunteering contract with a certificate of admission to
volunteering, the template of which is attached as Annex 2 to this
System.
In the case of underage candidates, the consent of parents or legal
guardians is required to undertake volunteering activities. The
template is attached as Annex 3 to this System.
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A regisztracid benyujtasat kovetd kivant napok szama napon
beliill az Onkéntességi Koordinator felveszi a kapcsolatot a
kivalasztott jeloltekkel az interju megszervezése érdekében.

A jelolttel valo egylttmikodés megkezdésérdl szolé dontést az
onkéntes program koordinatora hozza meg a jelentkezbvel
folytatott interju soran.

Az dnkéntesek a jelentkezéstik alapjan, az interju lefolytatasat
kovetben kertilnek kijeldlésre konkrét feladataik ellatasara.

A végs6 megbizast az dnkéntes koordinator adja ki, az adott
onkéntes készségei, képességei, érdekl6dése és
rendelkezésre allasa alapjan.

Az Onkéntességi Koordinator feladata, hogy feldllitsa az
onkéntesek hierarchiajat egy adott eseményhez.

§8
Az Onkéntes tevékenység megkezdése el6tt az Egyesiilet és a
jelentkez6 kozott létre kell hozni egy 6nkéntes szolgaltatasi
szerz8dést, amely meghatarozza mindkét fél jogait és
kotelezettségeit.
A szerz6déssablon a jelen rendszer 1. szamu mellékletét
képezi, de részletes rendelkezéseit, ideértve a felel6sségi kort,
a munkaidét és az Onkéntesség id6tartamat, minden
alkalommal egyeztetik egy adott jeldlttel.
A jelentkez6 a szerz6dés alairasa mellett alairja az 6nkéntes
szolgaltatasi szerz6dés részét képezé GDPR nyomtatvanyt.
Az 6nkéntes tevékenységének megkezdése el6tt megkapja az
onkéntes munkaszerz6dés egy alairt példanyat az
Onkéntességre vald felvételrdl szold igazolassal, melynek
mintaja jelen rendszer 2. szamu melléklete.
Kiskoru jelentkez6k esetén a szll6k vagy torvényes gondviseldk
hozzajarulasa szilkséges az Onkéntes tevékenység
végzéséhez. A sablon a rendszer 3. mellékleteként talalhato.
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Iv. FEJEZET

RIGHTS, OBLIGATIONS & BENEFITS OF THE VOLUNTEER AND AZ (")NKE"NTES ,ES AZ EGYESULET JOGAI, K(")TELEZETTSEGEI ES
ELONYEI ES AZ ONKENTES MUNKA MEGSZUNTETESE

ASSOCIATION AND ENDING THE VOLUNTEER WORK

§9

1. General rights of the volunteer:

a.

b.

C.

d.

e.

the right to develop the volunteering service according to
the ability and availability;

the right to request and obtain the certificate of the
volunteering certificate and the activity report;

the right for confidentiality and protection of the personal
data;

the right for obtaining the protection equipment if
necessary;

the right to free time according to the type of the
undertaken activity.

2. General obligations of the volunteer:

a.

b.
c.

d.

to perform the activities as stipulated by the volunteering
contract;

to obey the health and safety procedures;

keep confidentiality of the information learned during the
volunteering activities;

to immediately announce the incapacity to perform one’s
duties if it arises.

3. At the end of the volunteering service, the volunteer is obliged
to fill in:

a.

b.

a declaration of volunteering which specifies the number of
hours spent on the activities, the template of which is
attached as Annex 4 to this System,

a volunteer evaluation questionnaire, the template of which
is attached as Annex 5 to this System.

4. At the end of the volunteer service, the volunteer receives a
certificate of voluntary service, the template of which is attached
as Annex 6 to this System.

§10

1. General rights of the Association:
a. the right to organise the volunteering service;

1.

a.

b.

C.

d.
e.

§9

Az onkéntes altalanos jogai:

az Onkéntes szolgalat képesség és rendelkezésre allas
szerinti fejlesztésének joga;

az oOnkéntesség igazolasardl sz6ld igazolas és a
tevékenységi jelentés igénylésének és megszerzésének
joga;

a személyes adatok bizalmas kezeléséhez és védelméhez
valo jog;

szlikség esetén a véddéfelszerelés beszerzésének joga;
szabadidéhoz valé jog a vallalt tevékenység tipusanak
megfeleléen.

2. Az 6nkéntes altalanos koételezettségei:

4.

a.

b.
c.

d.

az Onkéntességi szerz6désben
tevékenységek elvégzése;

betartani az egészségugyi és biztonsagi eljarasokat;
bizalmasan kezelie az Onkéntes tevékenység soran
szerzett informaciokat;

kételes haladéktalanul bejelenteni a feladatellatasra valo
alkalmatlansagat, ha az felmerdil.

meghatarozott

3. Az dnkéntes az dnkéntes szolgalat végén koteles kitdlteni:

a.

b.

Az

az onkéntesseégrél szo6l6 nyilatkozatot, amely meghatarozza
a tevékenységgel toltott 6rak szamat, melynek mintaja jelen
rendszer 4. szamu melléklete,

onkéntes értékeld kérdbiv, melynek sablonja jelen rendszer
5. szamu melléklete.

onkéntes az Onkéntes szolgalat végén az o6nkéntes

szolgalatrél igazolast kap, melynek mintaja jelen rendszer 6.
szamu melléklete.

1.

a.

§10
Az Egyestilet altalanos jogai:
az onkéntes szolgalat megszervezésének joga;



C.

the right to initiate and adapt the contract with each volunteer
according to his skills, availability and abilities as well as the
exercise control over the implementation of the contract;

the right to acknowledge the breaches of the contract and take
measures accordingly.

2.General obligations of the Association:

1.

3.

a.

b.

C.

d.

to make sure that the activities are performed under supervision
and with respect to the health and safety rules that apply to the
specific task;

to inform the volunteer about the benefits provided by the
organiser;

to comply with the regulations included in the volunteering
contract;

to issue the certificate of the voluntary service upon the
completion of the voluntary activities.

§ 11

This Volunteering System:

a.

b.

e.

f.

guarantees gaining new experiences resulting from the
participation in works of the Association

gives opportunities to develop interpersonal and
communication skills, acquire the ability to work and cooperate
in a group, establish new contacts, including international
ones,

provides an opportunity to work in an open, dynamic and
motivated team,

offers possibilities to develop new passion and bring to life
one’s own ideas,

provides an opportunity for free participation in internal and
external training and courses,

helps in completing obligatory student traineeship or voluntary
work required in schools.

Examples of different benefits that can be provided by the
Association for the volunteers are summed up in the Table 2.
It is up to the Association to decide which benefits will be granted.

b.

C.
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joga van minden 6nkéntessel szerzddést kezdeményezni
és modositani készségei, rendelkezésre allasa és
képességei szerint, valamint a szerz6dés végrehajtasa
feletti ellen6rzés gyakorlasa;

joga van elismerni a szerz6désszegést és megtenni az
ennek megfeleld intézkedéseket.

2. Az Egyesiilet altalanos koételezettségei:
a.

e.

f.

megbizonyosodni arrdl, hogy a tevékenységeket felligyelet
mellett, az adott feladatra vonatkoz6 munkavédelmi
szabalyok betartasaval végzik;

az oOnkéntes tajékoztatasa a szervezd altal nyujtott
elényokrél;
.az Onkéntességi szerz6désben foglalt el6irasok
betartasara;
az Onkéntes szolgalatrdl igazolast az Onkéntes

tevékenység befejezése utan kiallitani

§11

Ez az 6nkéntességi rendszer:
garantalja az Egyesilet munkajaban val6 részvételbdl
adodo Uj tapasztalatok megszerzését
lehetéséget ad az interperszonalis és kommunikacios
készségek fejlesztésére, a csoportmunka és
egyuttmikdédés  képességének elsajatitasara, U
kapcsolatok kialakitasara, beleértve a nemzetkozi
kapcsolatokat is,
lehetéséget biztosit nyitott, dinamikus és motivalt
csapatban valé munkavégzésre,
lehetéséget kinal Uj szenvedély fejlesztésére és sajat
Otletek életre keltésére,
lehetéséget biztosit a belsé és kiilsé képzéseken,
tanfolyamokon valo ingyenes részvételre,
segit a kotelez6 tanuldi gyakorlat vagy az iskolakban
el8irt onkéntes munka elvégzésében.

Az Egyesiilet altal az o6nkéntesek szamara nyujthatod
kilonféle juttatasok példait a 2. szamu tablazat foglalja
Ossze.

3. Az Egyesiilet dontése, hogy mely juttatasokban részesiti.
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Table 2. Examples of the volunteering benefits 2. szamu tablazat Példak az 6nkéntesség juttatasaira
OFFICE EVENTS TRAINING [3{0]p].\ RENDEZVENYEK KEPZESEK

1. Acertificate of | 1. A certificate of 1. A certificate of 1. Onkéntes 1. Onkéntes 1. Onkéntes
voluntary voluntary voluntary szolgalatrol szolo szolgalatrol szolo szolgalatrol szolo
service. service. service. igazolas. igazolas. igazolas.

2. Avolunteer's | 2. A volunteer’s 2. Avolunteer’s 2. Onkéntes 2. Onkéntes 2. Onkéntes
certificate certificate certificate igazolas, amely igazolas, amely igazolas, amely
specifying the specifying the specifying the tartalmazza a tartalmazza a tartalmazza a
number of number of hours number of ledolgozott 6rak ledolgozott 6rak ledolgozott 6rak
hours worked worked and the hours worked e s ) szamat és a vallalt szamat és a vallalt
and the scope scope of and the scope szamat es ? \{allalt feladatok korét. feladatok korét.
of undertaken undertaken of undertaken feladatok koreét. 3. Szallas (ha 3. Transzfer az
tasks. tasks. tasks. szlkséges). edzés/tabor/verseny

3. Accommodation | 3. Transfer to the 4. Etkezés a helyszinére.
(if needed). training/camp/r rendezvény alatt. 4. Hozzaférés a
4. Alimentation egatta venue. 5. Egy sor promocios | vitorlas
during the event. | 4. Access to kityu. felszereléshez.
5. Asetof sailing 6. Hozzaférés a 5. Egy sor promaocios
promotional equipment. vitorlas kityd.
gadgets. 5. Asetof felszereléshez.
6. Access to sailing promotional 7. Nemzetkozi
equipment. gadgets. rendezvényekre:
7. For international nyelvtudas
events: fejlesztése.
developing
language skills.
4. Each volunteer performing their activities will receive necessary 4. Minden tevékenységét végz6 onkéntes megkapja az Egyesiilet
insurance provided by the Association. altal biztositott sziikséges biztositast.
5. The volunteer will be equipped with appropriate personal protective 5. Az 6nkéntest megfelel6 egyéni védéfelszereléssel latjak el (ha

equipment (when necessary to perform the services). szlikséges a szolgaltatasok elvégzéséhez).
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CHAPTER YV ~ V.FEJEZET

FINAL PROVISIONS ZARO RENDELKEZESEK
§12 §12
In matters not regulated in this system, the provisions of the insert 1.

Az ebben a rendszerben nem szabalyozott kérdésekben
the legal act that governs volunteering in your country apply. Magyarorszagon a 2005. évi LXXXVIII. térvény irja be az On
This System becomes effective on the date of its adoption by the orszagaban az Onkéntességet szabdlyozd jogszabalyt
insert the name of the legal body that governs your Association. érvényes.

Ez a rendszer azon a napon lép hatalyba, amikor az_On
Egyesiiletét iranyité jogi hatésag nevét be kell irni.




